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Gesellschafterin
Witwe von Hartmut

Anna-Maria Moritz (62)
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Achte auf die Zeit
(ca. 30 — 45 Minuten Diskussion)!

Ruth Ehlers
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WISSENSQUIZ: LEVEL 1

An wen wirde Horst Moritz den Betrieb
am liebsten tbergeben?

An seine Kinder

An Manfred GroR und Ludwig Wonschack

L/—\n seine Kinder (unter seiner Leitung) An Heiko Moritz
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2. Wie stellst du dir die Nachfolge vor?
3. Weilst du grad nicht weiter, ziehe eine

EINZIGE TOCHTER

selbstbewusst im Auftreten

nachfolge —

VERONIKA MORITZ (30)
INDUSTRIEDESIGNERIN, MBA
intelligent, eigenstandig, kommunikativ,

Horst Moritz (65)
Geschaftsfuhrender Gesellschafter
Vater und Senior
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Hugo Moritz (1 1993)
Grunder der Moritz GmbH (1946)

Vater von Hartmut und Horst
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Gesellschafterin
Witwe von Hartmut

Anna-Maria Moritz (62)
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Ludwig Wonschack
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Wer fragt der fuhrt:
Was genau, Wie genau,

wie Mut, Lernbereitschaft, Nachhaltigkeit, Qualitdit wie Achtung, Offenheit, Respekt, Aufrichtigkeit
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Warum, Wohin wird das fihren ...
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Achte auf die Zeit
(ca. 30 — 45 Minuten Diskussion)!

Ruth Ehlers

9b[0JydeN SIp 4NJ 1YDIS JSUISP Sne ISl IS °Z
"JOA 9||0Y 2UIap 9||91S °L

>zjjod1y eNuUy

EREIGNISKARTEN AKTIONSKARTEN MODERATIONSKARTEN LEVEL 1 LEVEL 2 LEVEL 3

'914eXS1uUbla1] 1I9PO -SUoIPY

2UID 9Y3IZ 491IaM 1YdIuU petb np 1§JI9M\ °€



